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I : ; Beschiuf} des Ministerrates

18/ 1.34 /90

s oy “- *yom 16. Mirz 1990

{
f Bexifft, BeschluB iiber MaBnahmen der beruflichen Vorbereitung und sozialer
! Sicherstellung von Berufssoldaten; die im Ergebnis von Truppen-
reduzierungen und AbriistungsmaBnahmen aus dem aktiven Wehrdienst
. zu entlassen sind

" Der beiliegende BeschluB wurde bestitigt. . g

gez. H. Modrow

.

~Verteiler:

{ Mitglieder des Ministerrates
E” Leiter anderer zenirzler Staatsorgane
s Dberbiirgermeister von Berlin
Vorsitzende der Rite der Bezirke
teiter der Zollverwaltung der DOR.
Geschiftsfiihrender Vorstand des FDGB
s Zentiralvorstand der Gewerkschaft der Zivilbeschaftlgten der NV&

Zentralvorstand der Gewerkschaft der Mitarbeiter der
Staatsurgane und der Kommunalwirtschaft -

Fix die Richtigkeit: 3
LZL : ; “

" Scierstatiat des Ministermaies

Dieser Beschluf] ist nach Realisieruog =u vernichten; B ¢
iz Acchivieng erfolgt durch dez Hersusgeber. iy » o
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In Aneri:canuno des larg/ahngen Dienstes der Berurssoldaren far die
Erfillung des Yerfessungscuiircges wird fir den Foil ihrer £ntios-
sung als Folge von Truppenred&zie;-qngen und AbrastungsmaeB8nahmen
" festgeiect:

1. {1} Die zur Entlossung vorgesehenen Berufssoldoten sind unter
Ausschépfung olier .‘Jég_lichkei:_en grundsdtzlich in ein zivilberuf-
diches Arbeitsverhdlinis 2u vermittein.

(2] Es ist ein "Bevolimach? ligter des um:slers fér Nationale Ver—
teidicung ja- dic Oberfihrur.c von Berufssolcazer: der NVA in
€iae zivilberufiiche Tétigkeit® einzusetzen, dem Gie zentroie Fih-
rung alier dicBbnohmen der Berufsforderung, Koordinierung der

Umschulurg, Berufsvorbereitung und Arbeitsaufnohme obliegt.

{3} im tnieresse einer Zielgerichteten Vorbereitung der Berufs-

soldaien cuf eine zivile Tétigkeit hat der Bevollméchiigte in enger”

Zuscmmencrieic mit dem Wi aisterium fur Arbeit unc Ldhne, ins-

besor:dere y 3 i

- die vol«sa'vr.schef‘a'cnen A.oghchke:len der Arbeiisvermitliung
fesizustelien,

- die zur £n: I..ssuna vorgesehenen Berufssoldoien fir einen

2ivitberuf zu bercten oder sie ouf einen Beruf zu orientieren,

= Gurch gecigrnete Fermen an Lehr- und Ausbildungseinrich- =
tuncen der NVA Moglichkeiten der Berufsvoraerm.u':g und

—gusdildung zu schosffen,



aal

- vorddrrte Ausbiidungsméglichieilen cn zivilen Bilduncscinrich-

tuncen und Unmschivivngsmaglichkeiten in Kombinctlen unc Be-

- die Berufsvermittlung und Arbeitsoufnchme vorzubereiten.
(4) Die Berufsvorbereitung oder Umschulung zur Eriangung zivil-
berufiicher Qudiifikationen sind aui Kosten der NVA durchzufih-

.

ren.

(5) Die NVA gewdhrt Unterstatzung bei der Schaffung von Arbeitse

blbrzen durch Errichtung oder Umstellung von Betrieben/Einrich-

tungen im Territorium sowie bei der Grdndung eigener oter gémeiq-
scmer Unternehmen durch ousscﬁeidende Berufssoldaten. Die Unter-
slﬁfzung erfoigt durch Bereitsteilung materieller Fonds ouf vertrag-
licher Grundloge. .

(1} Berufssoldoten, die zum Zeitpunkt der Entigssung wegen struk-

tureller Veronderungen dos 50. bis 59. Lebensjohr voliendet, An-

spruch cuf Leistungen noch der Ver'sorauggsordnung'haben und

nicht in ein ziviles Arbeitsverhdltnis vermittelt werden kénnen,

erhalten eine befristete crweiterte Versorgung in Hohe von 60 bis
69 Prozent cder beitragspflich;igen Vergitung.- differenziert nach
Lebensjohren bei der Entlassung, bis zur Zuhlung von Involiden-

bzw. Altersrente nech der Yersorgungsordnung der NVA.

(2] Obersieict bei Aufnohme einer zivilberuflichen T atigkeit die
befristete erweiterte Versorgung zuscmmen mit dem Netloeinkommen
die Hiohe der letzten Nettodienstbeziige und -2ulogen, ist die be-
fristete erweiterte Versorgung in Hohe des ﬂbers(eigenden Betroges

2u kirzen.

-

fir Zivilbeschiiligte der NVA, deren. Arbeitsrechtsverhdiinisse auf-
grund ven Abristungsmefinohmen und Strukiurverénderungen

beende! werden missen, vereinbort der Minister for Nationcie



Verseidicung im EinversiSndnis mit dem Minister for Arbeit und

{6hre orbeitsrechtiiche Regeivagen mit dem Vorsitzenden des Zen-

trolvorstendes der Gewerikschaft der Ziviibeschdftigien der NVA.

4. Die Festiegungen cer Ziffer 2 atcses Bescilusses gelfen onaldg

far die Angehdrigen der Du:ts._hen Vu“\SpDIIZCl und der gnderen

Organe des Ministeriums fur Innere Angelegenheiten. die wegen

_struktureller Verdnderungen, infolge Rotiondlisierung und gus an—

deren von ihnen nicht zu vertretenden Granden noch Vollendung
des 50. Lebensjohres aus dem Dienst entiassen werden und An-
spruch auji 'Rentenle:stunaen nach der Versorgungsordnung des

...lmstenums .for innere Angelegenheiten haben.

5. Die Verordnung vem 8. 2. 1990 aber die Gewdhrung von Vorruhe-

st_andsgeld ist sinngemdB fir die Angehbrigen ‘der Deutschen Volks-
polize; und der anderen Organe des Hinisteriums idgr Innere Anée-
legenheiten onzuwenden.

Die erforderlichen Festlegungen trifft der Minister fiar Innere Ange-
iegenheijen in Abstimmung mit dem #inister far Arbeit und Lohne.

§. Far Ziviibeschdftigte des inisteriums [ir lnnere Angelegenheiten,

deren Arbeitsrechtsverhélinisse aufgrund von Struikturvergnderun-
gen beendel werden missen, vereginbart der Minister fur Innere
Angelegenheiien im Einversiondnis mit dem Minister fiir Arbeit und
L3hne orpeitsrechtliche Regelungen mit dem Vorsitzenden des Zen-
troivorstandes der Geiwerkschaft der Mitarbeiter der Staatsorgane

unc der Kommunglwirtscaaft.

7. Die Verordnung vom 8. Februar 1950 iber die Gewéhrung

von Vorruhestandsgeld ist sinngemZB avch Ilr die Angendrigen

der Zoliverwsltung der DDR in - der entsprechenden Alters-
gruppe &nzuwenden. :
Die erforderiichen Festlegungen trifft der Leiter dex -
Zollverwaltung der DOR in Abstizmung mit dem Minister £ir

arbeit und Lotne.






